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Нормативно-правовой блок

1. Согласно Конвенции о правах ребенка ребенком является лицо в возрасте до:

а) 14 лет;

б) 16 лет;

в) 18 лет.

2. Трудовой договор – это:

а) соглашение между работодателем и работником;

б) работником и трудовым коллективом;

в) работником и заказчиком услуг.

3. В соответствии с Трудовым кодексом продолжительность рабочего времени педагогических работников составляет:

а)  не менее 50 часов в неделю;

б) не более 36 часов в неделю;

в) 40 часов в неделю.

4. Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании:

а) заявления педагогического работника;

б) представления работодателя;

в) заявления работодателя.
5. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются:

а) приказом руководителя образовательного учреждения;

б) уставом образовательного учреждения;

в) приказом органа управления образованием.

6. Несоответствие работника занимаемой должности может быть установлено:

а) по результатам индивидуальной беседы с работодателем;

б) по итогам  контроля администрацией деятельности педагогического 

работника;

в) по результатам аттестации работника.
7. Организация образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с:

а) образовательными программами и расписаниями занятий;

б) требованиями совета ОУ;

в) желанием обучающихся.
8. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяется:

а) уставом образовательного учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения;

б) учебными программами, разработанными в учреждении;
в) решением учредителя.

9. Образовательное учреждение  дополнительного образования детей самостоятельно в выборе:

а) системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

б) системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся;

в) системы оценок обучающихся.
10. Права и обязанности обучающихся образовательного учреждения определяются:

а) педагогическим советом;

б) учредителем образовательного учреждения;

в) уставом образовательного учреждения и иными предусмотренными этим уставом локальными актами.
11. Численный состав учебных групп, продолжительность занятий в них определяются:

а) педагогом дополнительного образования;
б) исходя из пожеланий родителей (законных представителей) 

обучающихся;

в) уставом учреждения дополнительного образования детей.

12. Содержание образования в учреждении дополнительного образования детей определяется образовательными программами:

а) разработанными педагогами самостоятельно и утверждѐнными директором УДОД;

б) разработанными директором и утверждѐнными учредителем;

в) разработанными педагогами и утвержденными педсоветом УДОД.

13. Согласно нормативным актам РФ ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников несет:

а) образовательное учреждение;

б) родители обучающегося;

в) обучающийся.

14. Одним из  основных документов при зачислении ребѐнка в учреждение дополнительного образования детей является:
а) заключение психолого-педагогической комиссии;

б) ходатайство родительского комитета;

в) медицинская справка (допуск врачей).
15. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники:

а) имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением;

б)  при выборе и использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников руководствуются уставом образовательного учреждения;
в) при выборе и использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников руководствуются Федеральными государственными образовательными стандартами.

16. Учреждение дополнительного образования детей:

а) тип образовательного учреждения, основное предназначение которого - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

б) тип образовательного учреждения, основное предназначение которого организация внешкольной занятости обучающихся;
в) тип образовательного учреждения, основное предназначение которого сохранение мотивации к обучению, реализация образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

17. Порядок работы методического совета учреждения дополнительного образования детей определяется:

а) приказом руководителя образовательного учреждения;

б) положением о методическом совете образовательного учреждения;

в) уставом образовательного учреждения.

18. Продолжительность занятий детей в СОГ и группах начальной подготовки в учреждении дополнительного образования не должна превышать:

а) 1,5 академических часа;

б) 2 академических часов;

в) 3 академических часов.

19. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся образовательных учреждений несут:
а) учредитель образовательного учреждения;

б) должностные лица образовательного учреждения;

в) педагогический коллектив.

20. Представление на присвоение спортивного звания подается с момента выполнения спортсменом норм и требований и условий их выполнения в течении:

а) шести месяцев;

б) трех месяцев;

в) одного года;

21. К коммуникативной компетентности педагога относится одно из следующих умений: 

    а) выбирать соответствующую ситуации позицию: «над», «под», «на равных»;

    б)  планировать ход урока;

    в)  разрабатывать инновационные педагогические технологии;

     г)  определять критерии оценивания учебных достижений.

22. Восстановление (в том числе коррекция и компенсация) нарушенных или временно утраченных функций организма человека и способностей к общественной и профессиональной деятельности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с использованием средств и методов адаптивной физической культуры и адаптивного спорта, которые направлены на устранение или возможно более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья называется – это:


а) рекреация;

б) физическая реабилитация;


в) адаптация

Психолого-педагогический блок

23. Период, наиболее благоприятный для становления той или иной стороны психики, когда обостряется ее чувствительность к определенного рода воздействиям – это: 

а) психологическое новообразование; 

б) кризисный период; 

в) сензитивный период.

24. К основным принципам изучения психики ребенка относят:

а) принцип единства сознания и деятельности;

б) принцип наглядности;

в) принцип учета возрастных особенностей.

25. Цель обучения - это: 

а) будущий результат деятельности, на который направлены усилия педагога и обучающегося в процессе обучения;

б) система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и мышления, которыми учащимся необходимо овладеть в процессе обучения;

в) упорядочение дидактического процесса, придание ему необходимой формы.

26. Средство обучения - это:

а) будущий результат деятельности, на который направлены усилия педагога и обучающегося в процессе обучения;

б) система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и мышления, которыми обучающимся необходимо овладеть в процессе обучения; 

в) предметная поддержка учебного процесса.

27. Организация обучения - это: 

а) система научных знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и мышления, которыми обучающимся необходимо овладеть в процессе обучения;

б) упорядочение дидактического процесса, придание ему необходимой формы, способствующей реализации поставленной цели; 

в) способ существования учебного процесса, оболочка его внутренней сущности, логики и содержания.

28.  Осознанная, целеустремленная деятельность человека, направленная на саморазвитие, самообразование, совершенствование положительных и преодоление отрицательных личностных качеств, - это:

а) самовоспитание;

б) саморегуляция;

в) самооценка.
29.  Что такое поощрение? Выберите правильный ответ:

      а) поощрение  – способ педагогического воздействия на воспитанника, выражающий положительную оценку его поведения с позиции интересов воспитанников и с целью закрепления положительных качеств;

      б) поощрение  – метод воспитания, который предполагает вынесение воспитаннику благодарности;

      в) поощрение – метод вознаграждения за хорошие поступки.

30. Процесс целенаправленного, систематического формирования личности в целях подготовки еѐ к активному участию в общественной, производственной и культурной жизни:

а) воспитание;

б) социализация;

в) обучение.

31. Устойчивые отклонения от нормы в нравственном сознании и поведении детей и подростков, обусловленные отрицательным влиянием среды и ошибками в воспитании – это:

а) девиантное поведение;

б) педагогическая запущенность;

в) социальная запущенность.

32. Осуществление педагогического процесса с учетом индивидуальных особенностей обучающихся  (темперамента и характера, способностей и склонностей, мотивов и интересов, и др.), в значительной степени влияющих на их поведение в различных жизненных ситуациях:

а) коллективный подход в воспитании;

б) индивидуальный подход в воспитании;

в) психологический подход в воспитании.

33. Внедрение в процесс образования методов сбора, обработки, передачи и хранения информации на базе вычислительной техники, средств передачи информации с целью создания условий для перестройки познавательной деятельности и усиления интеллектуальных возможностей обучаемых (воспитанников):

а) информатизация образования;

б) оптимизация образования;

в) инновации в образовании.

34. Принцип меры, который педагог должен соблюдать в процессе общения с детьми; определяется педагогическим мастерством, опытом, уровнем культуры и личностными качествами педагога; выражается в умении найти оптимальные меры воспитательного воздействия в любых ситуациях (в том числе и конфликтных), не унижая достоинства ребенка и не вызывая у него сопротивления воспитанию:

а) профессионализм педагога;

б) педагогическое общение;

в) педагогический такт.

_____________________________________________________________________________
                                                 Ф.И.О. педагогического работника (полностью)
___________________________                                      _______________________________

                  дата                                                                                           подпись

Критерии оценки тестирования:


   Критерием, на основании которого аттестационной комиссией принимается положительное решение об аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности», является получение педагогическим работником не менее 60% от максимально возможной суммы баллов.

Механизм расчета баллов:


Стоимость одного вопроса – 3 балла.  

34 вопроса х 3 балла = 102 балла (100%)

