[bookmark: _GoBack]Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности педагогического работника 
для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей) 
по должности «тренер-преподаватель (включая старшего)»
Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей) разработаны в соответствии с требованиями Порядка проведения аттестации педагогических работников (пп. 37, 38), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276. Настоящие критерии и показатели применяются при формировании Портфолио профессиональных достижений педагогического работника.
Показатели, обозначенные символом , являются не обязательными для представления педагогическими работниками, аттестующимися на квалификационную категорию, то есть педагогический работник самостоятельно принимает решение, будет ли по этим показателям представлять профессиональные достижения.
Педагогический работник, имеющий достижения по одному или нескольким показателям, отраженным в критерии № 6 «Высокие сертифицированные достижения работника», в случае, если количество баллов является достаточным для установления соответствия заявленной категории, имеет право не представлять информацию по другим критериям.
Для установления соответствия заявленной категории необходимо набрать:
- на первую квалификационную категорию – не менее 60% от максимальной суммы баллов (78 баллов);
- на высшую квалификационную категорию – не менее 80 % от максимальной суммы баллов (104 балла) 
Максимальная сумма баллов – 130

	№ п/п
	Критерии и показатели оценки
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информации 
(приложения портфолио)

	1.
	Критерий 1. «Обеспечение повышения качества образования на основе эффективного использования современных образовательных технологий, совершенствования метода обучения и воспитания».
Максимальное количество баллов - 32

	1.1
	Показатель «Компетентность тренера-преподавателя в реализации учебных программ по виду спорта».
Максимальное количество баллов –2

	1.1.1
	Разрабатывает и обосновывает учебные годовые, месячные планы работы с тренировочными группами в соответствии с этапами подготовки, целями образовательного учреждения. 
	Выбор одного балла

	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательного учреждения, копия утвержденных годовых, месячных планов.

	
	Показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	Показатель раскрыт
	2
	
	

	1.2
	Показатель «Постановка педагогических задач при реализации учебной программы на тренировочном занятии 
(на примере конспекта тренировочного занятия)».
Максимальное количество баллов - 12

	1.2.1
	Тренер – преподаватель при подготовке к тренировочным  занятиям: 
Ставит цели, направленные на ожидаемый и диагностируемый  результат
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательного учреждения, конспект тренировочного занятия, видеозапись тренировочного занятия.


	
	Показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	Показатель раскрыт
	2
	
	

	1.2.2
	Представляет задачи тренировочного занятия как систему действий тренера по достижению педагогической цели
	
	

	
	Показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	Показатель раскрыт
	2
	
	

	1.2.3
	Ставит задачи на каждую часть занятия (подготовительную, основную и заключительную)
	
	

	
	Показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	Показатель раскрыт
	2
	
	

	1.2.4
	Планирует использование методических приемов, заданий, направленных на мотивирование обучающихся
	
	

	
	Показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	Показатель раскрыт
	2
	
	

	1.2.5
	Использует спортивную терминологию, ориентируется в разновидностях спортивного оборудования и инвентаря.
	
	

	
	Показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	Показатель раскрыт
	2
	
	

	1.2.6
	Владеет методами организации индивидуальной, парной, групповой деятельности обучающихся.
	
	

	
	Показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	Показатель раскрыт
	2
	
	

	1.3
	Показатель «Использование современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровых образовательных ресурсов».
Максимальное количество баллов - 8

	1.3.1
	Владеет навыками работы с электронной почтой, различными ресурсами сети "Internet"
	Суммирование

	Адрес собственной электронной почты, ссылки на профили пользователя различных ресурсов (социальные сети, форумы, блоги и др.) или ScreenShot Интернет-ресурсов, подтверждающие Интернет-активность аттестуемого.

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- показатель раскрыт
	2
	
	

	1.3.2
	Использует на тренировочном занятии, современное спортивное оборудование, электронные материалы, помогающие в эффективном освоении  материала тренировки, мультимедийное оборудование и др.
	
	Видеозапись тренировочного занятия, спортивного мероприятия, фотоматериалы, где демонстрируется использование современного спортивного оборудования.

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- показатель раскрыт
	2
	
	

	1.3.3
	Имеет опыт работы в проведении физкультурного, спортивного мероприятия по электронной системе (например, Марафон-электро, стадион – 21) или с применением других компьютерных программ.
	
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательного учреждения

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- показатель раскрыт
	2
	
	

	1.3.4
	Использует в работе офисные программы для работы с документами типа MicrosoftOffice, учет групповых занятий ведет через систему электронного журнала.
	
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательного учреждения (таблицы в Microsoft Excel, презентации в Microsoft Power point и др.)

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- показатель раскрыт
	2
	
	

	1.4
	Показатель "Система работы с перспективными обучающимися"
Максимальное количество баллов - 10

	1.4.1
	Разрабатывает механизмы учета индивидуальных достижений (на примере лет, приходящихся на межаттестационный период):
	Выбор одного балла



	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательного учреждения.
Таблицы, диаграммы с результатами контрольно-переводных нормативов, заверенные руководителем образовательного учреждения.

	
	
	
	

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- показаны стабильные результаты
	1
	
	

	
	- положительная динамика прироста физических показателей по общефизической, специальной физической подготовке
	2
	
	

	1.4.2
	Разрабатывает индивидуальные и перспективные  планы подготовки спортсменов:
	
	Копия разработанных индивидуальных планов спортсменов, заверенная руководителем учреждения

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- показатель раскрыт
	2
	
	

	1.4.3
	Разрабатывает механизмы учета индивидуальных достижений перспективных обучающихся
	
	Портфолио спортсмена (на примере одного-двух спортсменов), рейтинг учащихся (на примере одной-двух групп), копии заверенные руководителем

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- разрабатывает механизмы учета индивидуальных достижений талантливых обучающихся, воспитанников.
(составляет рейтинг учащихся каждой группы)
	4
	
	

	1.5
	Другие сведения, подтверждающие данный критерий
	2
	Выбор одного балла
	Другие документы подтверждающий данный критерий

	2.
	Критерий 2 «Высокие результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ"
Максимальное количество баллов – 50 баллов
Баллы начисляются за результаты, указанные только в одном из подпунктов данного критерия
Примечание к критерию № 2
1. Результаты одного спортсмена, подготовленного тренером-преподавателем по спорту, учитываются не более одного раза за аттестационный период (за исключением региональных соревнований и случаев последовательного выполнения спортсменом требований более высоких квалификационных категорий).
2. Работа тренеров-преподавателей, осуществляющих подготовку спортсменов дополнительно к основному тренеру (в соответствии с тарификацией), в пределах количества часов образовательной программы оценивается по всем тем же показателям, при условии согласия основного тренера-преподавателя.
3. 50 баллов начисляется выпускникам физической культуры, факультетов физического воспитания педагогических вузов, училищ олимпийского резерва, получивших диплом с отличием или имеющих звание «Мастер спорта России», «Мастер спорта России международного класса»), приступившем к работе в течение года после окончания ВУЗа.
50 баллов начисляется спортсменам, приступившим к работе в течение года после окончания спортивной деятельности, имеющим почетное спортивное звание («Заслуженный мастер спорта России») или спортивное звание  ("Мастер спорта России", "Мастер спорта России международного класса"), входивших в состав сборных команд России не менее 3- лет. 

	2.1
	Показатель "Участие в подготовке спортсмена (не менее трех лет независимо от этапа спортивной подготовки), показавшего результат в следующих соревнованиях:
Максимальное количество баллов - 50

	2.1.1
	Международные соревнования (официальные):
- Олимпийские игры, Паралимпийские игры, Сурдлимпийские игры - участие
- Кубок мира, Европы - 1-6 место
- Первенство мира, Европы - 1-6 место
- Чемпионат мира, Европы - 1-6 место
- Всемирная Универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейские игры – 1-3 место
	
50

	Выбор одного балла

	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и руководителем учреждения.

	2.2
	Показатель "Непосредственная подготовка спортсмена не менее двух лет к указанным соревнованиям:
Максимальное количество баллов – 50.

	2.2.1
	Всероссийские соревнования (официальные)
- Чемпионат России - 1-6 место
- Первенство России среди юниоров (юниорок), юношей (девушек) - 1-3 место
- Спартакиады молодежи (учащихся) России - 1-3 место
	50
	Выбор одного балла

	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и руководителем учреждения.

	2.2.2
	Межрегиональные (зональные) соревнования (включенные в календарный план официальных региональных и межрегиональных спортивных мероприятий Хабаровского края)
- Чемпионат ДФО - 1-3 место
- Первенство ДФО среди юниоров (юниорок), юношей (девушек) - 1-3 место
- Этап (федеральный округ) Спартакиады молодежи (учащихся) России - 1-3 место
	30
	
	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и руководителем учреждения.

	2.2.3
	Региональные соревнования (включенные в календарный план официальных региональных и межрегиональных спортивных мероприятий Хабаровского края)
- Первенство Хабаровского края среди юниоров (юниорок), юношей (девушек):
1 место, результат показан не менее чем 6-ю спортсменами;
1-3 место – результат показан не менее чем 10-ю спортсменами.
- Этап (региональный) Спартакиады молодежи (учащихся) России:
1 место, результат показан не менее чем 6-ю спортсменами;
1-3 место результат показан не менее чем 10-ю спортсменами.
	30
	
	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и руководителем учреждения.

	Для игровых видов спорта

	2.3
	Показатель "Непосредственная подготовка спортсмена не менее двух лет к указанным соревнованиям:
Максимальное количество баллов – 50.

	2.3.1
	Всероссийские соревнования (официальные)
(1 спортсмен, входящий в состав сборной команды Хабаровского края)
- чемпионат России (1 место) 
- первенства России среди юниоров (юниорок), юношей (девушек) (1-3место)
- финал Спартакиады молодежи (учащихся) России
(1-3 место)
	50
	Выбор одного балла

	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и  руководителем учреждения

	2.3.2
	Межрегиональные (зональные) соревнования (включенные в календарный план официальных региональных и межрегиональных спортивных мероприятий Хабаровского края) (не менее 2-х спортсменов, входящих в состав сборной команды Хабаровского края)
- чемпионат ДФО (1-3 место);
- первенство ДФО среди юниоров (юниорок), юношей (девушек) (1-3 место);
- этап (федеральный округ) Спартакиады молодежи (учащихся) России (1-3 место)
	30
	
	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и  руководителем учреждения

	2.3.3
	Региональные соревнования (включенные в календарный план официальных региональных и межрегиональных спортивных мероприятий Хабаровского края)
- первенство Хабаровского края среди юниоров (юниорок), юношей (девушек):
1 место, занятое командами не менее 3-х раз, при участии в составе команды не менее 3-х спортсменов, подготовленных в межаттестационный период;
1- 3 место, занятое командами не менее 6-ти раз, при участии в составе команды не менее 3-х спортсменов, подготовленных в межаттестационный период.
	30
	
	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и  руководителем учреждения

	2.4
	Показатель «Зачисление спортсменов в составы команд профессиональных спортивных клубов второй, первой и (или) высшей лиги, суперлиги»
Максимальное количество баллов – 50.

	2.4.1
	Зачисление в составы команд профессиональных спортивных клубов второй, первой и (или) высшей лиги, суперлиги:
- 1 спортсмен и более
	
50
	Выбор одного балла

	Копии документов подтверждающие зачисление, переход в профессиональные команды и лиги). 

	Для адаптивного спорта

	2.5
	Показатель «Результативность деятельности тренеров-преподавателей по адаптивному спорту»
Максимальное количество баллов – 50.

	2.5.1
	Стабильность и сохранность состава занимающихся на этапах подготовки за два года не менее 60 %

	30
	Выбор одного балла

	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательного учреждения.

	2.5.2
	Всероссийские соревнования (официальные) среди инвалидов:
-участие
	50
	
	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и  руководителем учреждения

	2.5.3
	Межрегиональные (зональные) соревнования среди инвалидов:
1-3 место - результат показан 1спортсменом.
	50
	
	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и  руководителем учреждения

	2.5.4
	Региональные соревнования 
(официальные):
Чемпионат, первенство Хабаровского края:
- 1 место (результат показан не менее, чем 3-мя спортсменами);
1-3 место – результат показан не менее, чем 6-ю спортсменами.
	30
	
	Копии протоколов соревнований, заверенные главным судьей соревнований и  руководителем учреждения

	2.6 

	Показатель «Включение спортсменов в список кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации по видам спорта»
Максимальное количество баллов зависит от количества спортсменов, членов сборной команды РФ, включенных за межаттестационный период

	2.6.1
	За каждого спортсмена, включенного в список кандидатов в спортивные сборные команды РФ по виду спорта
	5
	
	Копии официальных списков сборных команд РФ.

	3.
	Критерий 3. «Результаты деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе»
Максимальное количество баллов – 16 баллов

	3.1
	Показатель «Участие в разработке учебной программы, в соответствии с федеральными требованиями, федеральными стандартами»
Максимальное количество баллов - 6

	3.1.1.
	Является соавтором разработанной:
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителей образовательного учреждения.
Копии титульных листов программ, пояснительные записки к программ, где указано авторство.

	


	- программы спортивной подготовки (в соответствии с федеральными стандартами)
	3
	
	

	
	- предпрофессиональной программы 
( в соответствии с федеральными требованиями)
	2
	
	

	
	- общеразвивающие программы, на основе которой утверждены годовые, месячные планы работы

	1
	
	

	3.2
	Показатель «Методическая работа»
Максимальное количество баллов -3

	3.2.1
	Участвует в работе методических советов, объединений, педагогических, тренерских советов образовательного учреждения и/или краевого уровня:
	Выбор одного балла


	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителей образовательного учреждения.
Приложения:
копии приказов, справки, планы/протоколы заседаний  методических  объединений, советов; копии свидетельств, сертификатов, электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot сетевого сообщества

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- проявляет активность в работе методических советов, объединений, педагогических, тренерских советов образовательного учреждения/краевого уровня
	2
	
	

	
	- руководит деятельностью методических объединений, советов образовательного учреждения/краевого уровня
	3
	
	

	3.3
	Показатель «Участие в деятельности общественных спортивных организаций»
Максимальное количество баллов - 7

	3.3.1
	Участвует в деятельности федерации по виду спорта:
	




Суммирование







	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителей образовательного учреждения.
Справка, документы подписанная президентом федерации, демонстрирующих раскрытие данного критерия.

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- краевого уровня
	1
	
	

	
	- муниципального 
	1
	
	

	
	- межрегионального, всероссийского уровня
	1
	
	

	3.3.2
	Участвует в судействе соревнований:
	
	

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- образовательного учреждения, муниципального
	1
	
	

	
	- межрегионального 
	1
	
	

	
	- всероссийского 
	1
	
	

	3.3.3
	Показатель «Другие сведения деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе»
Максимальное количество баллов –1

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Выбор одного балла

	Другие документы подтверждающие данный показатель

	
	- показатель раскрыт
	1
	
	

	4.
	Критерий 4 «Профессиональные и личные достижения педагога в межаттестационный период»
Максимальное количество баллов - 20

	4.1
	Показатель «Участие в профессиональных конкурсах, в том числе дистанционных»
Максимальное количество баллов -10

	4.1.1.
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня по профессиональной деятельности
	Выбор одного балла

	Копии документов, подтверждающих участие, призерстов/ победу в профессиональном конкурсе, в том числе дистанционных.

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- конкурс муниципального уровня (1-3 место)
	5
	
	

	
	- конкурс краевого уровня (1-3 место)
	5
	
	

	
	- конкурс всероссийского уровня
	10
	
	

	4.2
	Показатель «Повышение квалификации»
Максимальное количество баллов - 8

	4.2.1.
	Повышает квалификацию и проходит обучение:
	
Выбор одного балла
	Копии удостоверения, свидетельства, сертификаты, справки об окончании курсов, в том числе в дистанционной форме.

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- в области спортивной деятельности в объеме не менее 72 часов
	5
	
	

	
	- по актуальным проблемам теории и методики спортивной тренировки в избранном виде спорта в межкурсовой период в объеме не менее 108 ч.
	8
	
	

	5.
	Критерий 5 «Личностные качества педагогического работника»
Максимальное количество баллов -14

	5.1.
	Показатель «Общая культура»
Максимальное количество баллов - 6

	5.1.1
	Уровень эмпатии во взаимодействии с участниками образовательного процесса
(по результатам диагностик)
	
	Выбор одного балла 










	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательного учреждения.
Приложения:
Копия диагностик, по которой проводился опрос,
анализ результатов диагностики, анкет, опросов.


	
	- показатель не раскрыт 
	0
	
	

	
	- показатель раскрыт
	2
	
	

	5.1.2
	Уровень толерантности в отношениях:
(по результатам диагностик)
	
	
	

	
	- показатель не раскрыт 
	0
	
	

	
	- показатель раскрыт
	2
	
	

	5.1.3
	Уровень проявления конфликтности в отношениях:
(по результатам диагностик)
	
	
	

	
	- показатель не раскрыт 
	0
	
	

	
	- показатель раскрыт
	2
	
	

	5.2
	Показатель «Культура общения»
Максимальное количество баллов - 8

	5.2.1
	Удовлетворенность обучающихся, родителей организации тренировочным процессом по виду спорта 
	Выбор одного балла



	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем образовательного учреждения.
Приложения:
результаты опросов, анкетирования; 
отзывы, письма благодарности, электронные адреса (ссылки на страницы) или ScreenShot страниц с  отзывами, письмами благодарности;

	
	- показатель не раскрыт 
	0
	
	

	
	-показатель раскрыт
	2
	
	

	
5.2.2
	Является руководителем педагогической практики студентов учреждений педагогического образования:
	
	Копии приказов, справок, договоров, заверенные руководителем учреждения

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- единичный факт
	2
	
	

	
	- регулярно
	4
	
	

	5.2.3
	Обучающиеся, воспитанники регулярно участвуют в социально-значимых делах, социально-спортивных проектах:
	
	
	Копии грамот, благодарственных писем, отзывы представителей общественности, властных структур, в которых дана оценка социальной активности  обучающихся, воспитанников

	
	- показатель не раскрыт
	0
	
	

	
	- не менее 2-х спортсменов, воспитанников
	2
	
	



	Критерий 6 «Высокие сертифицированные достижения работника»
Максимальное количество баллов -104

	Показатель «Поощрения за активное участие в развитии и совершенствовании системы спорта Российской Федерации и /или Хабаровского края» 
Максимальное количество баллов - 

	6.1
	Награждение в межаттестационный период государственными ведомственными (отраслевыми) наградами Правительства Российской Федерации (по профилю работы):
- Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»;
- Медаль Петра Лесгафта;
- Нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»;
- Почетная грамота Министерства спорта Российской Федерации;
- Благодарность Министра спорта Российской Федерации;
- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации;
- Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации
	104
	Выбор одного балла




















	Копия приказа о награждении, заверенная руководителем учреждения.

	6.2
	Присвоение в межаттестационный период почетных званий: 
- Почетное звание Российской Федерации «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»
- Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» (по профилю работы)
- Почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» (по профилю работы)
- Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	104
	
	

	6.3
	Присвоение в межаттестационный период почетных спортивных званий:
- «Заслуженный мастер спорта России»
- «Заслуженный тренер России»
- «Почетный спортивный судья России»
	104
	
	Копия приказа о награждении, заверенная руководителем учреждения

	6.4
	Награждение в межаттестационный период
наградами правительства Хабаровского края:
- Почетная грамота Губернатора Хабаровского края (по профилю работы)
- Благодарность Губернатора Хабаровского края 
(по профилю работы)
- Почетное звание «Заслуженный работник физической культуры и спорта»
- Почетное звание «Заслуженный работник образования Хабаровского края»
- Памятный знак Правительства Хабаровского края «За заслуги в развитии образования»
- Почетный знак Правительства Хабаровского края «За заслуги» им. Н.Н. Муравьева – Амурского
	78
	
	Копия приказа о награждении, заверенная руководителем учреждения

	6.5
	Награждение в межаттестационный период наградами краевого уровня (по профилю работы)
- Почетная грамота, благодарность министерства спорта и молодежной политики Хабаровского края
- Почетная грамота, благодарность министерства образования и науки Хабаровского края
	
30


	
	Копия приказа о награждении, заверенная руководителем учреждения

	6.6
	Награждение в межаттестационный период наградами муниципального уровня (по профилю работы)
- Почетная грамота, благодарность администрации городского округа или администрации муниципального района Хабаровского края 
	
20

	
	Копия приказа о награждении, заверенная руководителем учреждения



