Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей) по должности «инструктор-методист (включая старшего)»

 (для педагогических работников организаций, находящихся в ведении министерства спорта и молодежной политики Хабаровского края)

Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности педагогических работников для установления соответствия квалификационной категории (первой или высшей) разработаны в соответствии с требованиями пунктов. 36, 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276. Настоящие критерии и показатели применяются при формировании Портфолио профессиональных достижений педагогического работника. 

Необходимым минимумом при формировании Портфолио является представление профессиональных достижений по критериям 1, 2, 3, 4. 

Показатели, обозначенные символом (, являются не обязательными для представления педагогическими работниками, аттестующимися на квалификационную категорию, то есть педагогический работник самостоятельно принимает решение, будет ли по этим показателям представлять профессиональные достижения.
Критерий 5 является дополнительным для аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории, то есть педагогический работник самостоятельно принимает решение, будет ли и по каким показателям представлять профессиональные достижения, соответствующие критерию 5.

Педагогический работник, имеющий достижения по одному или нескольким показателям, отраженным в критерии 5 «Высокие сертифицированные достижения педагогического работника», в случае, если количество баллов является достаточным для установления соответствия заявленной категории, имеет право не представлять информацию по другим критериям.

Для установления соответствия заявленной категории необходимо набрать:

- на первую квалификационную категорию – не менее 60% от максимальной суммы баллов (78 баллов);

- на высшую квалификационную категорию – не менее 80 % от максимальной суммы баллов (104 балла) 

Максимальная сумма баллов – 130

	Критерий 1 «Методическое обеспечение образовательной деятельности образовательного учреждения (структурного подразделения образовательного учреждения) спортивной направленности»

Максимальное количество баллов – 54

	1.1.
	Участвует в разработке содержания соответствующего раздела образовательной программы образовательного учреждения:

Максимальное количество баллов – 7

	
	- показатель не раскрыт или не участвует
	0
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

копии документов и материалы, подтверждающие активность инструктора-методиста

	
	- содержание соответствующего раздела образовательной программы образовательного учреждения отвечает современным целям и задачам методической работы
	2
	
	

	
	- соответствующий раздел образовательной программы образовательного учреждения  разработан с учетом целей и задач образовательного учреждения, потребностей и запросов педагогических кадров
	5
	
	

	1.2.
	Планирует, организует и координирует спортивно-массовую или методическую работу в отделениях по видам спорта в образовательном учреждении (структурном подразделении образовательного учреждения) спортивной направленности:

Максимальное количество баллов - 26

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

копии документов и материалы, подтверждающие активность инструктора-методиста

	
	- организует работу по проведению спортивно-массовых или методических мероприятий, оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим работникам по соответствующим направлениям своей деятельности внутри учреждения
	6
	
	

	
	- разрабатывает календарные планы спортивно-массовой или методической работы по видам спорта (еженедельные, ежемесячные, ежегодные), отчеты по ходу выполнения и реализации
	5
	
	

	
	- разрабатывает документацию по проведению спортивно-массовых или методических мероприятий, оказывает помощь в подготовке, проведении и участии в мероприятии
	5
	
	

	
	- проводит мероприятия в системе и в соответствии с  планами спортивно-массовой или методической работы учреждения, обоснованно и в системе
	5
	
	

	
	- организует и координирует участие спортсменов, тренеров и педагогических работников учреждения в различных акциях, номинациях и мероприятиях, повышающих уровень престижа профиля деятельности организации 
	5
	
	

	1.3.
	Проводит диагностику эффективности тренировочного процесса образовательного учреждения (структурного подразделения образовательного учреждения) на этапах спортивной подготовки:
Максимальное количество баллов – 7

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

Отчеты, аналитические справки статистического учета результатов работы образовательной организации или структурного подразделения учреждения спортивной направленности, отделений по видам спорта на этапах спортивной подготовки
, копии документов и материалы, подтверждающие активность инструктора-методиста

	
	- Ведет статистический учет результатов соревновательной деятельности по видам спорта, анализирует и обобщает результаты выступлений учащихся в отделениях по видам спорта 
	5
	
	

	
	- информирует заинтересованных участников тренировочного процесса о результатах диагностики, использует результаты диагностики для планирования, коррекции и повышения качества тренировочного процесса
	2
	
	

	1.4.
	Осуществляет методическое сопровождение аттестации педагогических работников учреждения (структурных подразделений учреждения) спортивной направленности:
Максимальное количество баллов – 6

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

копии документов и материалы, подтверждающие активность инструктора-методиста

	
	- создает условия для развития творческой активности, самореализации в межаттестационный период
	3
	
	

	
	- информирует по вопросам нормативно-правового и методического обеспечения процесса аттестации, консультирует по подготовке и формировании портфолио профессиональных достижений
	3
	
	

	1.5.
	Участвует в работе методических объединений, тренерских и педагогических советов: 

Максимальное количество баллов – 4

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

копии документов и материалы, подтверждающие активность инструктора-методиста

	
	- проявляет активность в работе методических объединений, тренерских и педагогических советов образовательного учреждения 
	2
	
	

	
	- руководит деятельностью методических объединений, советов образовательного учреждения
	2
	
	

	1.6. (
	«Разрабатывает продукты программно-методического сопровождения образовательного процесса (программные, методические, дидактические материалы)»:

Максимальное количество баллов – 4

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

Разработанные инструктором-методистом  за межаттестационный период методические продукты программно-методического сопровождения образовательного процесса (программные, методические, дидактические материалы), прошедшие внешнюю экспертизу

	
	- образовательного учреждения
	2
	
	

	
	- муниципального уровня или краевого уровня, прошедшие внешнюю экспертизу
	2
	
	

	Критерий 2 «Компетентность инструктора-методиста при подготовке и проведении спортивно-массового или методического мероприятия»:

Максимальное количество баллов – 19

	2.1.
	Компетентность инструктора-методиста при подготовке и проведении спортивно-массовых мероприятий, уровень владения информационными ресурсами спортивного направления (на примере разработок спортивно-массовых мероприятий): 

Внимание!

Аттестуемый инструктор-методист может выбрать только один из двух показателей 2.1. или 2.2.– спортивно-массовая или методическая работа, который наиболее полно отражает основное направление его профессиональной деятельность в учреждении спортивной направленности)
Максимальное количество баллов – 12

	
	- ставит цели и задачи, направленные на ожидаемый и результат планирует постановку цели проведения на спортивно-массовом мероприятии и ставит задачи на каждую часть мероприятия 
	5
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

Разработки спортивно-массовых мероприятий проведенных инструктором-методистом  за межаттестационный период, видеозапись проведенного спортивно-массового мероприятия, иные документы и материалы, подтверждающие данный критерий

	
	- представляет  спортивно-массовое мероприятия как систему действий по достижению определенных целей, планирует использование методических приемов, форм работы, направленных на мотивирование спортсменов
	5
	
	

	
	- демонстрирует знания в области ФКиС (ориентируется в различных печатных источниках информации, нормативно-правовых документах, актуальных вопросах деятельности педагогических работников учреждения)
	2
	
	

	2.2.
	Компетентность инструктора-методиста при подготовке и  проведении методических мероприятий (на примере разработок методических мероприятий), в области организации деятельности педагогов на методическом мероприятии (уровень методической грамотности):
Внимание!

Аттестуемый инструктор-методист может выбрать только один из двух показателей 2.1. или 2.2.– спортивно-массовая или методическая работа, который наиболее полно отражает основное направление его профессиональной деятельность в учреждении спортивной направленности)
Максимальное количество баллов – 19

	
	- используемые методы соответствуют поставленным целям и задачам, содержанию, условиям обучения и времени проведения методического мероприятия; раскрывает связь рассматриваемой темы с предыдущими и будущими темами заседаний методического совета/объединения, а также  показывает связь рассматриваемой темы с другими актуальными вопросами деятельности педагогических работников учреждения
	5
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

Разработки методических мероприятий проведенных инструктором-методистом за межаттестационный период, видеозапись проведенного методического мероприятия, иные документы и материалы, подтверждающие данный критерий

	
	- организует индивидуальную и совместную деятельность педагогических работников учреждения на каждом из этапов методического мероприятия: вводном, основном, обобщающем и заключительном, определяет цели их участия в данном мероприятии, используя различные задания, виды работы и методы, способствующие актуализации имеющихся у них знаний и личностного опыта и побуждающие к активному участию в методическом мероприятии и активному обсуждению рассматриваемых вопросов
	5
	
	

	
	- демонстрирует знания в области ФКиС (ориентируется в различных печатных источниках информации, нормативно-правовых документах, актуальных вопросах деятельности педагогов учреждения, научно-методической литературе, учебных и методических пособиях,  владеет методиками интерактивного обучения, использует информационно-коммуникационные технологии)
	2
	
	

	2.3.
	«Непрерывность образования педагогического работника (повышает квалификацию и проходит обучение в различных формах)»:

Максимальное количество баллов – 7

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

Копии документов о повышении квалификации (включая дистанционные), копии документов, подтверждающие участие в семинарах, сертификаты об участии в вебинарах, скриншоты страниц с интернет-форумов, подтверждающие участие иные документы и материалы, подтверждающие данный критерий

	
	- регулярно и своевременно повышает свою квалификацию по профилю деятельности и проходит обучение в объеме не менее 108 часов
	2
	
	

	
	- дополнительно: курсы повышения квалификации по сопутствующим профилю деятельности инструктора-методиста направлениям, в области ИКТ,    а также стажировки, семинары, вебинары в объеме не менее 48 часов
	2
	
	

	
	- самообразование, включая участие в профессиональных конференциях, круглых столах, Интернет-форумах
	2
	
	

	
	- реализует новые знания в практической деятельности
	1
	
	

	Критерий 3 «Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника»: 

Максимальное количество баллов – 44

	3.1


	Участвует в мероприятиях по распространению опыта практических результатов профессиональной деятельности:

Максимальное количество баллов – 6

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Суммирование
	Копии документов, подтверждающие участие в семинарах, видеозаписи участия, иные документы и материалы, подтверждающие данный критерий

	
	- выступает с докладами на семинарах, конференциях муниципального уровня (не менее 2-х фактов)
	2
	
	

	
	- выступает с докладами на семинарах, конференциях краевого уровня (не менее 2-х фактов)
	4
	
	

	3.2.
	Участвует в деятельности аттестационных, экспертных комиссий, в судействе соревнований:

Максимальное количество баллов – 8

	
	- показатель не раскрыт 
	0
	Суммирование
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

копии документов и материалы, подтверждающие активность инструктора-методиста

	
	- уровня образовательного учреждения (не менее 3-х фактов)
	2
	
	

	
	- муниципального уровня 
	2
	
	

	
	- краевого уровня 
	4
	
	

	3.3.
	«Награды и поощрения педагогического работника за личный вклад в развитие ФК и С, успехи в профессиональной деятельности» (имеет в межаттестационный период грамоты, поощрения, благодарственные письма по профилю работы): 

Максимальное количество баллов – 30

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Выбор одного из баллов
	Информационно-аналитический отчет педагогического работника, заверенный руководителем организации

Приложения:

копии документов и материалы, подтверждающие активность инструктора-методиста

	
	- образовательного учреждения (не менее 3-х фактов)
	10
	
	

	
	Награждение в межаттестационный период наградами краевого уровня (по профилю работы)

- Почетная грамота, благодарность министерства спорта и молодежной политики Хабаровского края

- Почетная грамота, благодарность министерства образования и науки Хабаровского края
	30


	
	

	
	Награждение в межаттестационный период наградами муниципального уровня (по профилю работы)

- Почетная грамота, благодарность администрации городского округа или администрации муниципального района Хабаровского края 

	20


	
	

	Критерий 4 «Личностные качества и профессиональная культура педагогического работника (по результатам диагностики)» 

Максимальное количество баллов - 13

	4.1.
	Уровень эмпатии во взаимодействии с участниками образовательного процесса:
Максимальное количество баллов – 2

	
	- показатель не раскрыт или имеет низкий уровень 
	0
	Выбор одного из баллов
	Результаты диагностики, копии документов и материалы, подтверждающие данный критерий

	
	- не ниже среднего
	1
	
	

	
	- высокий 
	2
	
	

	4.2.
	Уровень толерантности в отношениях:

Максимальное количество баллов –2

	
	 - показатель не раскрыт или имеет низкий уровень 
	0
	Выбор одного из баллов
	Результаты диагностики, копии документов и материалы, подтверждающие данный критерий

	
	- не ниже среднего
	1
	
	

	
	- высокий
	2
	
	

	4.3.
	Уровень проявления конфликтности в отношениях: 

Максимальное количество баллов – 2

	
	- показатель не раскрыт или имеет высокий уровень 
	0
	Выбор одного из баллов
	Результаты диагностики, копии документов и материалы, подтверждающие данный критерий

	
	- средний 
	1
	
	

	
	- низкий
	2
	
	

	4.4.
	Удовлетворенность членов педагогического коллектива содержанием методического сопровождения, уровнем организации мероприятий, соответствующих направлению и профилю деятельности аттестуемого инструктора-методиста:

Максимальное количество баллов – 2

	
	- показатель не раскрыт или менее 70 % членов педагогического коллектива
	0
	Выбор одного из баллов
	Результаты диагностики, копии документов и материалы, подтверждающие данный критерий

	
	- не менее 70 % членов педагогического коллектива
	1
	
	

	
	- не менее 90 % членов педагогического коллектива
	2
	
	

	4.5. (
	«Социальная активность педагогического работника, участие в решении общественных проблем (участвует в деятельности органов государственно-общественного управления образовательного учреждения, общественных организаций, объединений, волонтерском движении)»: 
Максимальное количество баллов – 5

	
	- показатель не раскрыт
	0
	Суммирование
	Копии документов и материалы, подтверждающие данный критерий

	
	- образовательного учреждения
	1
	
	

	
	- муниципального уровня
	2
	
	

	
	- краевого уровня
	2
	
	

	Критерий 5 «Высокие сертифицированные достижения педагогического работника» («Поощрения за активное участие в развитии ФКиС, развитии и совершенствовании системы образования Российской Федерации и/или Хабаровского края») (
Максимальное количество баллов – 

	5.1.
	Награждение в межаттестационный период государственными ведомственными (отраслевыми) наградами Правительства Российской Федерации по профилю работы:

- Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»;

- Медаль Петра Лесгафта;

- Нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»;

- Почетная грамота Министерства спорта Российской Федерации;

- Благодарность Министра спорта Российской Федерации;

- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации;

- Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации
	104
	Выбор одного из баллов
	Копии документов и материалы, подтверждающие данный критерий

	5.2.
	Присвоение в межаттестационный период почетных званий:

 - Почетное звание Российской Федерации «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»;

- Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» (по профилю работы);

- Почетное звание «Народный учитель Российской Федерации» (по профилю работы);

- Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;
	104
	
	

	5.4.
	Присвоение в межаттестационный период почетных спортивных званий:

- «Заслуженный мастер спорта России»

- «Заслуженный тренер России»

- «Почетный спортивный судья России»
	104
	
	

	5.3.
	Награждение в межаттестационный период наградами правительства Хабаровского края:
- Почетная грамота Губернатора Хабаровского края (по профилю работы)
- Благодарность Губернатора Хабаровского края 

(по профилю работы)
- Почетное звание «Заслуженный работник физической культуры и спорта»
- Почетное звание «Заслуженный работник образования Хабаровского края»
- Памятный знак Правительства Хабаровского края «За заслуги в развитии образования»
- Почетный знак Правительства Хабаровского края «За заслуги» им. Н.Н. Муравьева – Амурского
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